
2023
CATALOGO
CORSI



INDICE DEI CORSI

Salute e Sicurezza del lavoro 5

Formazione specifica (Rischio Basso)
Preposto
Formazione per lavoratori sul rischio biologico
Aggiornamento RSPP
RSPP - Modulo C
Addetti al primo soccorso gruppo B-C
Aggiornamento per addetti al primo soccorso - Gruppo B-C
Formazione per addetti al servizio antincendio - Livello 1
Aggiornamento per la formazione per addetti al servizio antincendio - Livello 1
BLSD - Basic Life Support Defibrillation
Formazione generale e specifica per i lavoratori (Rischio Basso)
Formazione generale sicurezza dei lavoratori
Covid-19, misure di prevenzione e utilizzo DPI
Formazione specifica per lavoratori in modalità smartworking
Prevenzione e gestione operativa del rischio Legionella
DIR- formazione per dirigenti
Procedure e dotazioni di sicurezza negli ambienti confinati valido agg. RSPP/ASPP 
Procedure e dotazioni di sicurezza negli ambienti confinati valido agg. lavoratori e
preposti
Guida sicura - valido agg. lavoratori, dirigenti e preposti
Rischio alcool e tossicodipendenze-valido agg. lavoratori e preposti
DPI - Utilizzo di terza categoria anticaduta
Carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo
Piattaforme aeree (PLE)

Formazione generale sicurezza dei lavoratori nel settore cine-audiovisivo
Aggiornamento formazione specifica per i lavoratori settore cine-audiovisivo

 CATALOGO CORSI, 2023

Salute e Sicurezza del lavoro nel settore audiovisivo 36



Privacy

Compliance

Regolamento Privacy 2016679 - inquadramento generale

ISO 14001 e ISO 9001

48

46

 CATALOGO CORSI, 2023

Molestie e violenze nei luoghi di lavoro del settore audiovisivo
ECO PA nel settore cine-audiovisivo
RLS per la sicurezza nel settore cine-audiovisivo

Formazione specifica (Rischio Basso) settore cine-audovisivo
Formazione generale e specifica (Rischio Basso) settore cine-audiovisivo
Covid-19: DPI sul set e applicazione protocollo di settore



SALUTE E SICUREZZA
DEL LAVORO

Corsi



SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO I CATALOGO CORSI, 2023

FORMAZIONE SPECIFICA
RISCHIO BASSO 

Fornire una formazione specifica sui concetti di danno, rischio e prevenzione, nonché
informazioni sulla legislazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
Favorire l’utilizzo dei dispositivi di protezione individuale e seguire il quadro normativo che
disciplina la sicurezza e la salute sul lavoro.

Rischi infortuni;
Tipologie di rischio;
Meccanici generali;
Elettrici generali;
Macchine;
Attrezzature;
Cadute dall’alto;
Rischi da esplosione;
Rischi chimici: nebbie, oli, fumi, vapori, polveri;
Etichettatura;
Rischi cancerogeni;
Rischi biologici;
Rischi fisici: rumore, vibrazione, radiazioni,
microclima e illuminazione;
Videoterminali;

Dpi;
Organizzazione del lavoro;
Luoghi di lavoro
Stress lavoro-correlato;
Movimentazione manuale carichi;
Movimentazione merci (apparecchi di
sollevamento, mezzi trasporto);
Segnaletica;
Emergenze;
Le procedure di sicurezza con riferimento al
profilo di rischio specifico;
Procedure esodo e incendi;
Procedure organizzative per il primo soccorso;
Incidenti e infortuni mancati.

Argomenti

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Destinatari:
Il corso di formazione si rivolge a tutti i lavoratori che hanno già svolto la formazione generale di 4 ore
e che, in ragione della propria classificazione ATECO, rientrano nella classe di rischio basso.

 Obiettivi:

Verifica finale con test a risposta multipla

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e a seguito del
superamento del test di verifica dell’apprendimento.

Modalità di erogazione: E-LEARNING

Lingua: ITALIANO

 Durata: 4 ORE
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PREPOSTO

Fornire ai partecipanti le conoscenze e competenze per poter adeguatamente svolgere la loro
funzione di preposto

Argomenti

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Destinatari:
Il lavoratore che sovraintende all’attività lavorativa e garantisce l’attuazione delle direttive ricevute,
controllandone la corretta esecuzione da parte dei datori di lavoro

 Obiettivi:

Verifica finale con test a risposta multipla

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso (sono permesse
assenze solo per il 10% del monte ore totale) e a seguito del superamento del test di verifica
dell’apprendimento.

Modalità di erogazione: FAD

Lingua: ITALIANO

 Durata: 8 ORE
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principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilità;
relazioni tra vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione; 
definizione ed individuazione dei fattori di rischio; Incidenti ed infortuni mancati; 
tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti,
somministrati e stranieri.

valutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera;
individuazione misure tecniche organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;
modalità di esercizio della funzione di controllo dell’osservanza da parte dei lavoratori delle
disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione.

La parte del corso in e-learning prevede i seguenti contenuti (5 ORE):

Dopo la conclusione del corso e-learning il corso andrà concluso per le restanti ore in modalità
formazione a distanza (3 ORE):

Prerequisiti
Corso di Formazione Generale e Specifica Lavoratori.



SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO I CATALOGO CORSI, 2023

FORMAZIONE PER
LAVORATORI SUL
RISCHIO BIOLOGICO

Fornire la conoscenza della legislazione di tutela in materia di sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro;
Trasferire le indicazioni e le tecniche necessarie per gestire e prevenire i rischi potenziali da
esposizione ad agenti biologici e chimici.

Argomenti

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Destinatari:
Il corso di formazione Rischio Biologico è obbligatorio per chi svolge la funzione di supervisore e di
coordinamento operativo di tutti i lavoratori nel settore cine-audiovisivo.

 Obiettivi:

Verifica finale con test a risposta multipla

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso (sono permesse
assenze solo per il 10% del monte ore totale) e a seguito del superamento del test di verifica
dell’apprendimento.

Modalità di erogazione: FAD

Lingua: ITALIANA

 Durata: 4 ORE
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Rischio biologico definizioni e norme di riferimento;
Cosa sono i coronavirus: definizione e loro trasmissione;
Prevenzione e controllo: prevenzione standard e strategica;
Gestione del rischio in azienda: disposizioni del datore di lavoro e per i lavoratori;
D.p.i. adeguati al rischio;
Gestione di un caso sospetto nel luogo di lavoro;
L’impatto psicologico della pandemia Protocollo Covid settore cine–audiovisivo: norme specifiche
e ruolo del Preposto Covid.

Prerequisiti
Il corso è obbligatorio per chi svolge la funzione di supervisore e coordinamento operativo di tutti i
lavoratori nel settore cine-audiovisivo.



AGGIORNAMENTO
RSPP

Aggiornare il lavoratore sulle capacità gestionali e relazionali per progettare processi formativi,
pianificare e gestire misure tecniche;
Diffondere la cultura della sicurezza e la partecipazione dei soggetti coinvolti nel sistema
organizzativo, in applicazione al D.Lgs. 81/08 e all'accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016.

Argomenti

Destinatari:
Il corso è rivolto ai Responsabili di Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP) di aziende appartenenti a
qualsiasi settore ATECO e ai Manager HSE.

Obiettivi:

Modalità di erogazione: FAD

Lingua: ITALIANO

 Durata: 40 ORE

Aggiornamento in materia di salute e
sicurezza sul lavoro;
Evoluzione normativa appalti pubblici;
Generalità sulla direttiva cantieri;
Obblighi connessi ai contratti di appalto,
d'opera e somministrazione. Legislazione
relativa a particolari categorie: lavoro
minorile, lavoratrici madri;
Tutela assicurativa norme tecniche Uni, CEi
e loro validità; 
Modelli di gestione;
Il sistema di gestione della sicurezza
secondo la norma OHSAS 18001;
Gestione della documentazione tecnico-
amministrativa;
Definizione del concetto di rischio;
Tipologie e principali fattori di rischio.
Infortuni mancati - near miss;
Ciclo produttivo e rilevazione dei rischi;
Misure di prevenzione e protezione;

MODULO 1

Panoramica dei rischi: meccanici, elettrici;
biologici, chimici e fisici;
Panoramica dei rischi: incendio, esplosione,
ergonomici e legati all'organizzazione del
lavoro e alla sfera sociale. D.M. 388: rischi e
patologie più gravi frequenti nei luoghi di
lavoro;
Lavori in quota: disposizioni generali;
Rischio caduta dall'alto;
Scale piattaforme e passerelle;
Lavori in quota mediante funi;
Ponteggi provvisori. 
Rischi interferenziali;
Rischio da radiazioni ottiche artificiali; 
Rischio elettrico;
Verifica impianto elettrico secondo la norma
CEI 64-8 e CEI 64-14. DM 37/08 e sua
DI.CO

MODULO 2

Procedure ispettive.

Prerequisiti
Corso RSPP Modulo A (28 ore) e Corso RSPP Modulo B (48 ore) oppure uno dei titoli di laurea
riportati nell’allegato 1 dell’Accordo Stato Regioni 07 Luglio 2016 (Ingegneria, Architettura, Scienze
della Prevenzione) oppure l’abilitazione come Coordinatore della Sicurezza nei Cantieri (CSP-CSE).
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Gestione dei rifiuti inerti prodotti ex art. 186
del D.Lgs. 152/06;
Rischio meccanico;
Movimentazione manuale dei carichi;
Movimentazione meccanica dei carichi;
Rischio esposizione sostanze pericolose:
valutazione del rischio e misure di
prevenzione e protezione;
Rischio chimico per i lavoratori nei siti
contaminati;
Esposizione al rischio rumore;
Rischio rumore: aspetti normativi e tecnici;
Rischio rumore: valutazione del rischio;
Rischio vibrazioni: valutazione del rischio;
Agenti biologici: conseguenze sull'uomo e
misure di prevenzione e protezione;
Schede Biorisk1, schede Biorisk2, schede
Biorisk3, schede Biorisk4;
Rischio amianto;
Rischio da esposizione ad agenti
cancerogeni e mutageni;
Rischio elettromagnetico: definizioni ed
effetti sull'uomo;

Nozioni e tecniche della comunicazione;
Analisi dei fabbisogni formativi; 
Progettazione didattica;
Metodologie didattiche;
Comunicazione efficace;
Lezione frontale;
Finalità della formazione sulla sicurezza;
Organizzare la formazione per la sicurezza;
Progettazione didattica:
microprogettazione;
La riunione annuale per la sicurezza. 

MODULO 3

Rischio elettromagnetico: valutazione del
rischio e misure di prevenzione e
protezione;
Rischi di natura psicosociale: stress lavoro-
correlato;
Valutazione e gestione del rischio stress
lavoro-correlato secondo INAIL;
Indicatori stress lavoro-correlato;
Lavorare in gruppo;
Mobbing;
Videoterminali. 

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso (sono permesse
assenze solo per il 10% del monte ore totale) e a seguito del superamento del test di verifica
dell’apprendimento.
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RSPP - MODULO C

Il Corso RSPP modulo C è obbligatorio per i soli RSPP ed è finalizzato a sviluppare le capacità
gestionali e relazionali per progettare processi formativi, pianificare e gestire misure tecniche,
diffondere la cultura della sicurezza e la partecipazione dei soggetti coinvolti nel sistema
organizzativo, in applicazione al D.Lgs. 81/08 e all'accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016.

Argomenti

Destinatari:
Il corso è rivolto a chiunque intenda acquisire la formazione necessaria e prevista dall’Accordo Stato
Regioni del 7/7/2016 e a chiunque voglia acquisire la formazione in materia salute e sicurezza del
lavoro (norma UNI 11720) per la figura di Manager HSE.

 Obiettivi:

Modalità di erogazione: FAD

Lingua: ITALIANO

 Durata: 24 ORE

Prerequisiti
Corso RSPP Modulo A (28 ore) e Corso RSPP Modulo B (48 ore) oppure uno dei titoli di laurea
riportati nell’allegato 1 dell’Accordo Stato Regioni 07 Luglio 2016 (Ingegneria, Architettura, Scienze
della Prevenzione) oppure l’abilitazione come Coordinatore della Sicurezza nei Cantieri (CSP-CSE).

Gli obiettivi didattici del modulo;
L'articolazione del corso in termini di
programmazione;
Le metodologie impiegate;
Il ruolo e la partecipazione dello staff;
Le informazioni organizzative;
Presentazione dei partecipanti.

MODULO 1
Presentazione e apertura del corso:

Dalla valutazione dei rischi alla
predisposizione dei piani di informazione e
formazione in azienda (D.lgs. 81/08 e altre
direttive europee);
Le fonti informative su salute e sicurezza del
lavoro;
Metodologie per una corretta informazione
in azienda (riunioni, gruppi di lavoro
specifici, conferenze, seminari informativi,
ecc.);

Ruolo dell'informazione e della formazione:

Strumenti di informazione su salute e sicurezza
sul lavoro (circolari, cartellonistica, opuscoli,
audiovisivi, avvisi, news, sistemi di rete, ecc);
La formazione: il concetto di apprendimento;
Le metodologie didattiche attive: analisi e
presentazione delle principali metodologie
utilizzate nell'androgogia;
Elementi di progettazione didattica: analisi del
fabbisogno, definizione degli obiettivi didattici,
metodologie didattiche, sistemi di valutazione
dei risultati della formazione in azienda.

La valutazione del rischio;
Processo di pianificazione della prevenzione;
Conoscenza del sistema di organizzazione
aziendale come base per l'individuazione e
l'analisi dei rischi con particolare riferimento ad
obblighi, responsabilità e deleghe funzionali ed
organizzative;

MODULO 2 
Organizzazione e sistemi di gestione:
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Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso (sono permesse
assenze solo per il 10% del monte ore totale) e a seguito del superamento del test di verifica
dell’apprendimento.

Elaborazione dei metodi per il controllo
dell'efficacia ed efficienza nel tempo dei
provvedimenti di sicurezza adottati;
Il sistema di gestione della sicurezza: linee
guida UNI-INAIL integrazione;
Confronto con norme e standard (OSHAS
18001, ISO, ecc.);
Il processo di miglioramento continuo;
Organizzazione e gestione integrata; 
Sinergie tra i sistemi di gestione della qualità
(ISO 9001), ambiente (ISO 14001), sicurezza
(OSHAS 18001);
Procedure semplificate MOG (d.m.
13/02/2014);
Attività tecnico amministrative (capitolati,
percorsi amministrativi, aspetti economici);
Programma, pianificazione e organizzazione
della manutenzione ordinaria e straordinaria;
La responsabilità amministrativa delle
persone giuridiche (D.Lgs. 231/01):ambito di
operatività e effetti giuridici (art. 9 legge n.
123/07).

Caratteristiche ed obiettivi che incidono sulle
relazioni;
Ruolo della comunicazione nelle diverse
situazioni di lavoro;
Cenni ai metodi, tecniche e strumenti della
comunicazione;
Individuazione dei punti di consenso e
disaccordo per mediare le varie posizioni;
La rete di comunicazione in azienda;
Gestione degli incontri di lavoro e della
riunione periodica;
Chiusura della riunione e pianificazione delle
attività;
Attività post-riunione;
La percezione individuale dei rischi. 

Il sistema delle relazioni: RLS, datore di
lavoro, medico competente, lavoratori, enti
pubblici, fornitori, lavoratori autonomi,
appaltatori, ecc.;

MODULO 3 
Il sistema delle relazioni e della comunicazione:

Negoziazione e gestione delle relazioni
sindacali;
Art.9 della legge n. 300/1970;
Rapporto fra gestione della sicurezza e
aspetti sindacali;
Criticità e punti di forza. 

Aspetti sindacali
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ADDETTI AL PRIMO
SOCCORSO GRUPPO B-C

Fornire le conoscenze necessarie allo svolgimento delle principali attività di gestione del primo
soccorso e in particolar modo delle procedure da attivare in caso di emergenza sanitaria. 

Argomenti

Destinatari:
Coloro che sono stati incaricati dal datore di lavoro per lo svolgimento delle attività di primo soccorso
e relativa gestione delle situazioni di emergenza. Inoltre, datori di lavoro che svolgono direttamente i
compiti di primo soccorso.

Obiettivi:

Modalità di erogazione: FAD+AULA

Lingua: ITALIANO

 Durata: 8 ORE + 4 ORE

Allertare il sistema di soccorso: cause e
circostanze dell’infortunio (luogo
dell’infortunio, numero delle persone
coinvolte, stato degli infortunati, ecc);
Comunicare le predette informazioni in
maniera chiara e precisa ai Servizi di
assistenza sanitaria di emergenza;
Riconoscere un’emergenza sanitaria: scena
dell’infortunio (raccolta delle informazioni,
previsione dei pericoli evidenti e di quelli
probabili);
Accertamento delle condizioni psicofisiche
del lavoratore infortunato: funzioni vitali
(polso, pressione, respiro), stato di
coscienza, ipotermia ed ipertemia;
Nozioni elementari di anatomia e fisiologia
dell’apparato cardiovascolare e respiratorio;
Tecniche di autoprotezione del personale
addetto al soccorso;
Attuare gli interventi di primo soccorso:
sostenimento delle funzioni vitali
(posizionamento dell’infortunato e manovre
per la pervietà delle prime vie aeree,
respirazione artificiale, messaggio cardiaco
esterno);

MODULO A Attuare gli interventi di primo soccorso:
sostenimento delle funzioni vitali
(posizionamento dell’infortunato e manovre
per la pervietà delle prime vie aeree,
respirazione artificiale, messaggio cardico
esterno);
Riconoscimento e limiti d’intervento di primo
soccorso: lipotimia, sincope, shock, edema
polmonare acuto, crisi asmatica, dolore acuto
stenocardico, reazioni allergiche, crisi
convulsive, emorragie esterne post-
traumatiche e tamponamento emorragico.

Acquisire conoscenze generali sui traumi in
ambiente di lavoro: cenni di anatomia dello
scheletro, lussazioni, fratture e complicanze,
traumi e lesioni cranio-encefalici e della
colonna vertebrale; traumi e lesioni toraco-
addominali;
Acquisire conoscenze generali sulle
patologie specifiche in ambiente di lavoro:
lesioni da freddo e da calore, lesioni da
corrente elettrica, lesioni da agenti chimici,
intossicazioni, ferite lacero contuse,
emorragie esterne.

MODULO B
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Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso (sono permesse
assenze solo per il 10% del monte ore totale) e a seguito del superamento del test di verifica
dell’apprendimento.

Acquisire capacità di intervento pratico: principali tecniche di comunicazione con il sistema di
emergenza del S.S.N.; principali tecniche di primo soccorso nelle sindromi cerebrali acute;
principali tecniche di primo soccorso nella sindrome respiratoria acuta; principali tecniche di
rianimazione cardiopolmonare; principali tecniche di tamponamento emorragico; principali
tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato; principali tecniche di primo
soccorso in caso di esposizione accidentale ad agenti chimici e biologici

MODULO C
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AGGIORNAMENTO PER
ADDETTI AL PRIMO
SOCCORSO - GRUPPO B-C

Approfondire e aggiornare le conoscenze necessarie allo svolgimento delle principali attività di
gestione del primo soccorso e in particolar modo delle procedure da attivare in caso di emergenza
sanitaria.

Argomenti

Destinatari:
Coloro che sono stati incaricati dal datore di lavoro per lo svolgimento delle attività di primo soccorso
e della relativa gestione delle situazioni di emergenza. Inoltre, datori di lavoro che svolgono
direttamente i compiti di primo soccorso.

 Obiettivi:

Modalità di erogazione: AULA

Lingua: ITALIANO

 Durata: 4 ORE

Principali tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza del S.S.N.;
Principali tecniche di primo soccorso nelle sindromi cerebrali acute;
Principali tecniche di primo soccorso nella sindrome respiratoria acuta;
Principali tecniche di rianimazione cardiopolmonare;
Principali tecniche di tamponamento emorragico;
Principali tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato;
Principali tecniche di primo soccorso in caso di esposizione accidentale ad agenti chimici e
biologici.

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla e relativa prova pratica.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso (sono permesse
assenze solo per il 10% del monte ore totale) e a seguito del superamento del test di verifica
dell’apprendimento.

Prerequisiti
Addetti al primo soccorso già in possesso della Formazione di base. 
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FORMAZIONE PER
ADDETTI AL SERVIZIO
ANTINCENDIO - LIVELLO 1 

Acquisire conoscenze e competenze tecnico-pratiche ed organizzative-procedurali per la
prevenzione incendi, lotta antincendio e la gestione delle emergenze;
Assumere decisioni rapide e razionali in situazioni d’emergenza e di gestire l’emergenza nel suo
complesso e nella sua specificità.

Al termine del corso i partecipanti saranno in grado di: 

Argomenti

Destinatari:
Lavoratori incaricati dell’attività prevenzione incendi e lotta antincendio. 

Obiettivi:

Modalità di erogazione: AULA

Lingua: ITALIANO

 Durata: 4 ORE

Principi della combustione; 
Prodotti della combustione;
Sostante estinguenti in relazione al tipo di
incendio;
Effetti dell’incendio sull’uomo;
Divieti e limitazioni di esercizio;
Misure comportamentali.

L'incendio e la prevenzione (1 ORA):

Principali misure di protezione antincendio;

Protezione antincendio e procedure da adottare  
in caso di incendio (1 ORA):

Evacuazione in caso di incendio;
Chiamata dei soccorsi.

Presa visione e chiarimenti sugli estintori
portatili;
Esercitazioni sull’uso degli estintori portatili;
Presa visione del registro antincendio,
chiarimenti ed esercitazione riguardante
l’attività di sorveglianza.

Esercitazione pratiche  (2 ORE):

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla e relativa prova pratica..

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso (sono permesse
assenze solo per il 10% del monte ore totale) e a seguito del superamento del test di verifica
dell’apprendimento.

SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO I CATALOGO CORSI, 2023 15



AGGIORNAMENTO PER LA
FORMAZIONE  PER ADDETTI
AL SERVIZIO ANTINCENDIO -
LIVELLO 1

Aggiornare la formazione pratica degli addetti antincendio livello 1.

Argomenti

Destinatari:
I lavoratori incaricati dell’attività di prevenzione incendi e lotta antincendio che devono aggiornare la
loro formazione.

 Obiettivi:

Modalità di erogazione: AULA

Lingua: ITALIANO

 Durata: 2 ORE

Presa visione delle misure di sorveglianza su impianti, attrezzature e sistemi di sicurezza
antincendio;
Chiarimenti sugli estintori portatili;
Esercitazioni sull’uso degli estintori portatili;
Presa visione del registro antincendio e delle misure di sorveglianza su impianti, attrezzature e
sistema di sicurezza antincendio;
Esercitazione riguardante l’attività di sorveglianza. 

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla..

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso (sono permesse
assenze solo per il 10% del monte ore totale) e a seguito del superamento del test di verifica
dell’apprendimento.
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BLSD - BASIC
LIFE SUPPORT
DEFIBRILLATION

Destinatari:

Modalità di erogazione: E-LEARNING

Lingua: ITALIANO

 Durata: 6 ORE

Obiettivi:

Argomenti

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Il corso è rivolto a tutti coloro che hanno l'incarico di utilizzare il defibrillatore in caso di soccorso di un
infortunato

Acquisire gli strumenti conoscitivi e metodologici e le capacità necessarie per prevenire il danno
anossico cerebrale;
Riconoscere in un paziente adulto lo stato d'incoscienza, di arresto respiratorio e di assenza di
polso in una condizione di assoluta sicurezza per se stesso, per la persona soccorsa e per gli altri
soccorritori.

Metodi di rianimazione cardiopolmonare di base in accordo con le linee guida internazionali
vigenti;
Finalità della defibrillazione precoce;
Elementi fondamentali di funzionalità cardiaca;
Pericoli e precauzioni per i pazienti e per il personale;
Presentazione e descrizione dell'apparecchio, alimentazione, uso e manutenzione, modalità di
messa in opera e dimostrazione da parte del formatore.

Messa in opera sul manichino della sequenza di rianimazione;
Cardiopolmonare e defibrillazione semiautomatica;
Raccolta dei dati registrati e analisi dell’intervento.

Parte teorica:

Parte pratica:

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e al superamento
del test di verifica dell’apprendimento.
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FORMAZIONE GENERALE E
SPECIFICA RISCHIO BASSO
PER I LAVORATORI

Destinatari:

Modalità di erogazione: E-LEARNING

Lingua: ITALIANO

 Durata: 8 ORE

Obiettivi:

Argomenti

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Il corso è rivolto a tutti i lavoratori autonomi e/o dipendenti.

Il corso ha come scopo fornire al lavoratore una formazione sufficiente e adeguata in materia di
sicurezza e di salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e dopo il test di
verifica dell’apprendimento.

Concetti di rischio, danno, prevenzione,
protezione; 
Organizzazione della prevenzione
aziendale, diritti, doveri e sanzioni per i
vari soggetti aziendali, organi di vigilanza,
controllo e assistenza.

Parte generale (4 ORE): 

Rischi infortuni; 
Meccanici generali; 
Elettrici generali; 
Macchine; 
Attrezzature; 
Cadute dall’alto; 
Rischi da esplosione;
Rischi chimici; 
Nebbie, oli, fumi, vapori, polveri;
etichettatura; 

Parte specifica (4 ORE): 

Rischi cancerogeni; rischi biologici; 
Rischi fisici; rumore; vibrazione; 
Radiazioni; microclima e illuminazione;
Videoterminali; 
DPI; 
Organizzazione del lavoro; 
Ambienti di lavoro;
Stress lavoro-correlato; 
Movimentazione manuale carichi;
Movimentazione merci (apparecchi di
sollevamento, mezzi trasporto), segnaletica; 
Emergenze; 
Procedure di sicurezza con riferimento al
profilo di rischio specifico; 
Procedure esodo e incendi;
Procedure organizzative per il primo soccorso;
incidenti e infortuni mancati; 
altri rischi.
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FORMAZIONE GENERALE
SICUREZZA DEI
LAVORATORI

Destinatari:

Modalità di erogazione: E-LEARNING

Lingua: ITALIANO

 Durata: 4 ORE

Obiettivi:

Argomenti

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Il corso è rivolto a tutti i lavoratori autonomi e/o dipendenti che si apprestano a una prima formazione.

Trasmettere al lavoratore una formazione ed un addestramento adeguato e sufficiente in materia di
sicurezza e di salute che permetta di avere  le conoscenze necessarie ad evitare infortuni sul lavoro e
prevenire le malattie professionali.

Quadro normativo;
Rischio, pericolo e prevenzione;
Organizzazione della prevenzione aziendale;
Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali;
Organi di vigilanza, controllo e assistenza.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e dopo il test di
verifica dell’apprendimento
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COVID-19, MISURE DI
PREVENZIONE E
UTILIZZO DPI

Destinatari:

Modalità di erogazione: E-LEARNING

Lingua: ITALIANO

 Durata: 2 ORE

Obiettivi:

Argomenti

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Lavoratori e Preposti;
Datore di lavoro con compiti di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;
Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione;
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

Il corso si rivolge a tutte le funzioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e in particolar
modo a:

Chiarire le caratteristiche generali del nuovo Coronavirus SARS-CoV-2 e le modalità di
trasmissione del COVID-19;
Favorire la consapevolezza e la presa in carico di responsabilità di lavorare in condizioni di
sicurezza e di minimizzare il rischio di contagio da coronavirus, con l’utilizzo dei corretti DPI.

Cosa sono i coronavirus?
La diffusione del virus;
Quali sono le misure di contenimento messe in atto dall’Italia?
Misure di prevenzione organizzative;
Misure di prevenzione e protezione;
Il ruolo del medico competente;
Cosa fare in presenza di casi sospetti;
Risvolti dal punto di vista psicologico.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e dopo il test di
verifica dell’apprendimento.
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FORMAZIONE SPECIFICA PER
LAVORATORI IN MODALITÀ
SMARTWORKING

Destinatari:

Modalità di erogazione: E-LEARNING

Lingua: ITALIANO

 Durata: 1 ORA

Obiettivi:

Argomenti

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Il corso e-learning per lavoratori in modalità Smart Working è destinato ai lavoratori e alle lavoratrici che
svolgono l’attività lavorativa fuori dai locali dell’azienda.

Fornire al lavoratore conoscenze rispetto alle modalità di accesso al lavoro agile, trasmettere competenze
per riconoscere ed affrontare rischi e peculiarità dello smart working.

Introduzione e richiami Formazione Generale;
Definizione di Smart Working e normativa di riferimento;
Aspetti assicurativi dei lavoratori;
Policy aziendale;
Rischi specifici;
Vigilanza e controllo;
Comportamenti richiesti allo smart worker;
Conclusioni.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e dopo il test di
verifica dell’apprendimento.
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PREVENZIONE E GESTIONE
OPERATIVA DEL RISCHIO
LEGIONELLA

Conoscere la microbiologia del batterio Legionella, la sua epidemiologia, le caratteristiche che gli
permettono di colonizzare gli impianti;
Valutare il rischio, redigere e attuare dei piani di monitoraggio e conoscere le misure per il
contenimento del rischio dal punto di vista pratico e strutturale;
Acquisire le conoscenze riguardanti le tecniche di campionamento e analisi, la lettura dei risultati
analitici;
Implementare gestioni a lungo termine per la minimizzazione del rischio.

Argomenti

Destinatari:
Datori di Lavoro, RSPP/ASPP

Obiettivi:

Modalità di erogazione: E-LEARNING

Lingua: ITALIANO

 Durata: 3 ORE

Microbiologia di Legionella;
Dispersione in ambiente;
Epidemiologia;
Caratteristiche biochimiche e formazione di biofilm;
Modalità di trasmissione;
Sintomatologia;
Normative di riferimento;
Focus Linee guida nazionali 2015;
Misure di prevenzione e controllo;
Metodiche e mezzi di disinfezione;
Analisi impiantistica e valutazione del rischio.

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e a seguito del
superamento del test di verifica dell’apprendimento.

*Il corso è realizzato in collaborazione con AIAS Academy



SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO I CATALOGO CORSI, 2023 23

DIR- FORMAZIONE PER
DIRIGENTI

Rendere i dirigenti più consapevoli dei loro obblighi e delle loro responsabilità personali in materia
di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;
Fornire una ampia panoramica in merito ai principi generali che riguardano la tutela della sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro;
Affrontare la materia da un punto di vista sistemico. 

Argomenti

Destinatari:
Tutti i soggetti identificati quali dirigenti ai fini della sicurezza appartenenti a tutti i settori ATECO

Obiettivi:

Modalità di erogazione: E-LEARNING

Lingua: ITALIANO

 Durata: 16 ORE

Sistema legislativo
Soggetti interni ed esterni
Membri del servizio di prevenzione e
protezione: individuazione e nomina
Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive

Il modello organizzativo ex 231/01
La gestione degli appalti: distinzione
contratto d’opera e appalto

Modulo 1- Giuridico normativo:

Modulo 2- Gestione e organizzazione della
sicurezza:

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e a seguito del
superamento del test di verifica dell’apprendimento.

*Il corso è realizzato in collaborazione con AIAS Academy

La valutazione dei rischi
Rischi “particolari”
Incidenti , infortuni, malattie professionali
La sorveglianza sanitaria
Dispositivi di protezione individuale
Modulo 4- Comunicazione e consultazione dei
lavoratori
I principi di base della comunicazione
La comunicazione nell’organizzazione
La comunicazione nella salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro

Modulo 3- Individuazione e valutazione dei rischi:
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DIR- AGGIORNAMENTO
PER DIRIGENTI

Fornire a coloro i quali rivestono l’incarico di dirigenti ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro,
utili strumenti che contribuiscono ad ampliare le loro conoscenze e competenze in un’ottica
gestionale; 
Creare spunti utili per una corretta attività di valutazione dei rischi;
Promuovere la comunicazione aziendale, ritenuta fondamentale nella programmazione delle
attività di gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

Argomenti

Destinatari:
Tutti i soggetti identificati quali dirigenti ai fini della sicurezza appartenenti a tutti i settori ATECO.

Obiettivi:

Modalità di erogazione: E-LEARNING

Lingua: ITALIANO

 Durata: 6 ORE

Sistemi di gestione e processi organizzativi: il modello organizzativo ex D.Lgs. 231/01, la gestione
degli appalti;
Valutazione rischi: concetti di pericolo, rischio, probabilità, danno, prevenzione e protezione, i
rischi particolari;
Ergonomia: i principi, fattori connessi all'attività lavorativa, analisi dei rischi;
Approfondimento in tema di comunicazione: competenze relazionali, strategie e tecniche di
comunicazione, lavoro di gruppo, gestione conflitti, consultazione e partecipazione RLS

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e a seguito del
superamento del test di verifica dell’apprendimento.

*Il corso è realizzato in collaborazione con AIAS Academy
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PROCEDURE E DOTAZIONI DI
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI
CONFINATI VALIDO AGG.
RSPP/ASPP

Fornire ad RSPP e ASPP interessati alla valutazione di interventi operativi negli ambienti confinati gli
strumenti utili all’identificazione di tali ambienti, all’ individuazione delle diverse tipologie di rischi
presenti, alla loro misurazione ed alle misure tecniche, gestionali e di assistenza da adottare per
condurre in sicurezza l’attività richiesta.

Argomenti

Destinatari:
Il corso è rivolto agli RSPP ed ASPP incaricati di valutare i rischi e definire le misure di prevenzione e
protezione relative agli ambienti confinati, ma è altresì utilizzabile da soggetti aziendali (Dirigenti e
Preposti) con compiti di gestione diretta degli interventi operativi

Obiettivi:

Modalità di erogazione: E-LEARNING

Lingua: ITALIANO

 Durata: 4 ORE

I riferimenti normativi riguardanti gli ambienti confinati
La casistica di incidenti e le relative cause
La valutazione delle diverse tipologie di rischi presenti
Le misure tecniche e gestionali da adottare
I soggetti incaricati dei diversi compiti operativi
Le procedure ed i permessi di lavoro
Le corrette sequenze operative
Gli interventi di emergenza e soccorso
Esercitazioni intermedie
Test finale di apprendimento

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e a seguito del
superamento del test di verifica dell’apprendimento.

*Il corso è realizzato in collaborazione con AIAS Academy
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PROCEDURE E DOTAZIONI DI
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI
CONFINATI VALIDO AGG.
LAVORATORI E PREPOSTI

Creare nei Lavoratori e Preposti interessati ad interventi operativi negli ambienti confinati una
specifica sensibilizzazione alla tipologia di rischi derivanti da tale attività e la necessaria attenzione
alle corrette misure e modalità operative da adottare.

Argomenti

Destinatari:
Il corso è rivolto ai lavoratori interessati ad interventi operativi negli ambienti confinati ed a Preposti
incaricati di compiti di supervisione.

Obiettivi:

Modalità di erogazione: E-LEARNING

Lingua: ITALIANO

 Durata: 2 ORE

I riferimenti normativi riguardanti gli ambienti confinati
La casistica di incidenti e le relative cause
L’analisi delle diverse tipologie di rischi
Le misure di prevenzione e protezione da adottare
Le corrette sequenze operative
Gli interventi di emergenza e soccorso
Esercitazioni intermedie
Test finale di apprendimento

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e a seguito del
superamento del test di verifica dell’apprendimento.

*Il corso è realizzato in collaborazione con AIAS Academy
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GUIDA SICURA - VALIDO
AGG. LAVORATORI,
DIRIGENTI E PREPOSTI

Il corso si pone l’obiettivo di migliorare la conoscenza e la consapevolezza di particolari situazioni
critiche che si possono presentare alla guida dell’automezzo e che possono essere affrontate in modo
sicuro solo con una adeguata preparazione ed una capacità di reazione razionale e non istintiva. 
A tale scopo i casi presi in considerazione vengono illustrati in modo dettagliato, presentando, a
confronto, i comportamenti errati e quelli corretti, avvalendosi di sequenze e figure dimostrative.

Argomenti

Destinatari:
Il corso è rivolto a Lavoratori, Preposti e Dirigenti di qualsiasi settore lavorativo, coinvolgendo sia chi
utilizza automezzi aziendali, sia chi usa abitualmente l’automezzo per il tragitto casa – lavoro.

Obiettivi:

Modalità di erogazione: E-LEARNING

Lingua: ITALIANO

 Durata: 3 ORE

Pneumatici e aderenza;
Dinamica dell’Auto;
Posizione per guidare in sicurezza;
Posizione e Movimento delle mani;
Guidare in Sicurezza;
Come affrontare una curva;
Sottosterzo e Sovrasterzo;
Esercitazioni intermedie;
Test finale di apprendimento;

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e a seguito del
superamento del test di verifica dell’apprendimento.

*Il corso è realizzato in collaborazione con AIAS Academy



SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO I CATALOGO CORSI, 2023 28

RISCHIO ALCOOL E
TOSSICODIPENDENZE-
VALIDO AGG. LAVORATORI E
PREPOSTI

IlIl corso ha lo scopo di fornire indicazioni sui rischi derivati dall’assunzione di alcol e di sostanze
stupefacenti e su quali siano i comportamenti da adottare per prevenire tale fenomeno sul luogo di
lavoro.

Argomenti

Destinatari:
Tutti i dipendenti impegnati in attività che comportano un elevato rischio di infortuni sul lavoro.

Obiettivi:

Modalità di erogazione: E-LEARNING

Lingua: ITALIANO

 Durata: 2 ORE

Modulo 1 - Alcool: statistiche, modalità di assimilazione e messa in circolo, gli effetti a breve e
lungo termine e i danni permanenti;
Modulo 2 - Droghe: statistiche, modalità di assimilazione e messa in circolo, gli effetti a breve e
lungo termine e i danni permanenti;
Modulo 3 - Normativa applicabile: sostanze normate, mansioni coinvolte, obblighi del datore di
lavoro e criteri per i controlli e la sorveglianza sanitaria;
Modulo 4 - Modulo informativo su alcol dipendenza.

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e a seguito del
superamento del test di verifica dell’apprendimento.

*Il corso è realizzato in collaborazione con AIAS Academy
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DPI - UTILIZZO DI TERZA
CATEGORIA ANTICADUTA

Modalità di erogazione:  AULA

Lingua: ITALIANO

 Durata: 8 ORE

Sensibilizzare i partecipanti alla necessità di preoccuparsi della propria sicurezza e di quella dei
colleghi, in modo da esercitare un’efficace azione di prevenzione degli incidenti;
Analizzare i rischi di caduta a seconda delle aree di intervento;
Far conoscere ai partecipanti i metodi ed i principi del lavoro lontano dal suolo in sicurezza,
riguardanti lo spostamento in verticale ed in orizzontale nonché delle posture di lavoro lontano da
terra nel contesto della protezione individuale;
Abituare i partecipanti al corretto utilizzo dei D.P.I. più appropriati per le diverse attività a rischio
di caduta;
Conoscere le caratteristiche della protezione collettiva.

Analisi del rischio / Studio dell’installazione / Scelta dei DPI / Formazione;
Norme e leggi: doveri del datore di lavoro e del lavoratore in merito ai DPI;
Differenze tra salto e caduta – Calcolo teorico: 2000 daN / 600 daN;
Obiettivo: restare sempre sotto 600 daN;
Evitare la caduta con l’utilizzo dei DPI;
I Dispositivi di Protezione Individuale;
Gli ancoraggi;
Elementi di collegamento: Anticaduta a cavo, a rotaia, a corda;
Imbragature: da lavoro e di sicurezza;
Connettori;
Cordini;
Imbracatura;

Parte teorica:

Argomenti

Destinatari:
Coloro che devono effettuare lavorazioni in quota tecnicamente complesse, soggette a rischio di
caduta dall’alto, e che devono utilizzare per la protezione contro le cadute dall’alto una serie di DPI
di posizionamento sul lavoro.

Si ricorda che per poter effettuare le attività definite come lavori in quota è richiesta l’idoneità
sanitaria per la mansione che prevede lavori in quota, di ogni partecipante.

Obiettivi:

Prerequisiti
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Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e a seguito del
superamento del test di verifica dell’apprendimento.

Prove Imbragatura, regolazioni, vestizione;
Verifica dei DPI e loro uso specifico in funzione dei modelli;
Salita/discesa da strutture carpenteria e scale: movimenti, soste, appoggi, appigli, distribuzione
dello sforzo, aspetti psicologici;
Ancoraggi sulla struttura: verticale, orizzontale, obliqua utilizzando ancoraggi in Cat. B;
Utilizzo del cordino doppio;
Utilizzo sistemi di posizionamento;
Utilizzo anticaduta su supporto flessibile;
Utilizzo arrotolatore a nastro;
Utilizzo ancoraggi temporanei in cat. B (fettucce d’ancoraggio);
Realizzazione dei nodi principali.

Parte pratica:
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CARRELLI ELEVATORI
SEMOVENTI CON
CONDUCENTE A BORDO

Modalità di erogazione:  AULA +
SPAZIO CAMPO PROVA

Lingua: ITALIANO

 Durata: 12 ORE

Destinatari:
Coloro che devono abilitarsi alla guida del muletto o di carrelli industriali semoventi.

Normativa generale;
Normativa di riferimento attrezzature di lavoro per operazioni di movimentazione dei carichi;
Responsabilità dell’operatore.

MODULO 1 - Giuridico – normativo (1 ora)

Tipologie e caratteristiche dei vari tipi di veicoli per il trasporto interno;
Componenti generali dei carrelli;
Altre tipologie di carrelli;
Principali rischi connessi all’impiego di carrelli semoventi;
Segnaletica;
Dispositivi di protezione individuale;
Nozioni elementari di fisica;
Le condizioni di equilibrio;
Sistemi di ricarica delle batterie;
Sistemi di protezione attiva e passiva;
Dispositivi di comando e di sicurezza;
Controlli e manutenzioni;
Procedure di movimentazione;
Guida sicura;
Comandi e trasporto;
Sosta temporanea.

MODULO 2 - Tecnico (7 ore)

Si ricorda che per poter effettuare le attività definite come lavori in quota è richiesta l’idoneità
sanitaria per la mansione che prevede la guida del carrello elevatore, di ogni partecipante.

Prerequisiti

Il corso ha l'obiettivo di veicolare la normativa di riferimento e far apprendere come applicare i
principi e le procedure per lavorare in sicurezza nella conduzione di carrelli elevatori semoventi con
conducente a bordo.

Obiettivi:

Argomenti
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Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:
Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e a seguito del
superamento del test di verifica dell’apprendimento.

Verifica finale con test a risposta multipla.

Illustrazione componenti e sicurezze;
Manutenzione e verifiche giornaliere e periodiche;
Guida del carrello su percorso di prova (manovre a vuoto e a carico).

MODULO 3 - Pratico (4 ore)
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PIATTAFORME AEREE
(PLE)

Modalità di erogazione:  AULA +
SPAZIO CAMPO PROVA

Lingua: ITALIANO

 Durata:  8/10 ORE

Destinatari:
Operatori che utilizzano attrezzatura PLE (Piattaforma di Lavoro Elevabile).

Normativa generale
Normativa di riferimento attrezzature di lavoro per operazioni di movimentazione dei carichi
Responsabilità dell’operatore

Parte teorica:
MODULO 1 - Giuridico (1 ora)

Categorie di PLE: i vari tipi di PLE e descrizione delle caratteristiche generali e specifiche;
Componenti strutturali: sistemi di stabilizzazione, livellamento, telaio, torretta girevole, struttura a
pantografo/braccio elevabile;
Dispositivi di comando e di sicurezza: individuazione dei dispositivi di comando e loro
funzionamento, individuazione dei dispositivi di sicurezza e loro funzione;
Controlli da effettuare prima dell’utilizzo: controlli visivi e funzionali; 
DPI specifici da utilizzare con le PLE: caschi, imbracature, cordino di trattenuta e relative modalità
di utilizzo inclusi i punti di aggancio in piattaforma;
Modalità di utilizzo in sicurezza e rischi: analisi e valutazione dei rischi più ricorrenti nell’utilizzo
delle PLE (rischi di elettrocuzione, rischi ambientali, di caduta dall’alto, etc); spostamento e
traslazione, posizionamento e stabilizzazione, azionamenti e manovre, rifornimento e parcheggio
in modo sicuro a fine lavoro;
Procedure operative di salvataggio: modalità di discesa in emergenza.

MODULO 2 - Tecnico (3 ore)

Il corso ha l’obiettivo di abilitare l’operatore all’utilizzo dell’attrezzatura PLE (Piattaforma di Lavoro
Elevabile) ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 22/2/2012, fornendo ai partecipanti nozioni
teoriche e in particolare pratiche per l’utilizzo delle seguenti tipologie di attrezzatture:

PLE che operano con stabilizzatori (durata corso 8 ore);
PLE che operano senza stabilizzatori (durata corso 8 ore);
PLE che operano con e senza stabilizzatori (durata corso 10 ore).

Obiettivi:

Argomenti
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Individuazione dei componenti strutturali: sistemi di stabilizzazione, livellamento, telaio, torretta
girevole, struttura a pantografo/braccio elevabile, piattaforma e relativi sistemi di collegamento;
Dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei dispositivi di comando e loro
funzionamento, identificazione dei dispositivi di sicurezza e loro funzione;
Controlli pre-utilizzo: controlli visivi e funzionali della PLE, dei dispositivi di comando, di
segnalazione e di sicurezza previsti dal costruttore nel manuale istruzioni della PLE;
Controlli prima del trasferimento su strada: verifica condizioni di assetto (presa di forza, struttura
di sollevamento e stabilizzatori,ecc.);
Pianificazione del percorso: pendenze, accesso, ostacoli sul percorso ed in quota, condizioni del
terreno;
Movimentazione e posizionamento della PLE: delimitazione dell’area di lavoro, segnaletica da
predisporre su strade pubbliche, spostamento della PLE sul luogo di lavoro, posizionamento
stabilizzatori e livellamento.
Esercitazioni di pratiche operative: effettuazioni di esercitazioni a due terzi dell’area di lavoro,
osservando le procedure operative di sicurezza. Simulazioni di movimentazioni della piattaforma
in quota.
Manovre di emergenza: effettuazione delle manovre di emergenza per il recupero a terra della
piattaforma posizionata in quota.
Messa a riposo della PLE a fine lavoro: parcheggio in area idonea, precauzioni contro l’utilizzo non
autorizzato. Modalità di ricarica delle batterie in sicurezza (per PLE munite di alimentazione a
batteria).

Modulo pratico per PLE che operano sia su stabilizzatori che senza (6 ore)

Dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei dispositivi di comando e loro
funzionamento, identificazione dei dispositivi di sicurezza e loro funzione;
Controlli pre-utilizzo: controlli visivi e funzionali della PLE, dei dispositivi di comando, di
segnalazione e di sicurezza previsti dal costruttore nel manuale istruzioni della PLE.
Controlli prima del trasferimento su strada: verifica condizioni di assetto (presa di forza, struttura
di sollevamento e stabilizzatori,ecc.);
Pianificazione del percorso: pendenze, accesso, ostacoli sul percorso ed in quota, condizioni del
terreno;
Posizionamento della PLE sul luogo di lavoro: delimitazione dell’area di lavoro, segnaletica da
predisporre su strade pubbliche, posizionamento stabilizzatori e livellamento;
Esercitazioni di pratiche operative: effettuazioni di esercitazioni a due terzi dell’area di lavoro,
osservando le procedure operative di sicurezza. Simulazioni di movimentazioni della piattaforma
in quota;
Manovre di emergenza: effettuazione delle manovre di emergenza per il recupero a terra della
piattaforma posizionata in quota,
Messa a riposo della PLE a fine lavoro: parcheggio in area idonea, precauzioni contro l’utilizzo non
autorizzato. Modalità di ricarica delle batterie in sicurezza (per PLE munite di alimentazione a
batteria).

Individuazione dei componenti strutturali: sistemi di stabilizzazione, livellamento, telaio, torretta
girevole, struttura a pantografo/braccio elevabile, piattaforma e relativi sistemi di collegamento;

Parte pratica:
MODULI SPECIFICI
Modulo pratico per PLE che operano su stabilizzatori (4 ore):
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Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:
L’attestato di frequenza viene rilasciato solo a fronte della frequenza del 90% delle ore totali.
Il corso viene considerato superato qualora i partecipanti abbiano compreso in maniera efficace, sia
dal punto di vista teorico che pratico, le principali tecniche e nozioni riguardanti l’attrezzatura di
lavoro: la verifica viene fatta tramite test a risposta multipla per la parte teorica (necessario il 70% di
risposte esatte) e prove pratiche con l’attrezzatura in oggetto.

Verifica finale con test a risposta multipla.



Corsi

SALUTE E SICUREZZA DEL
LAVORO NEL SETTORE

AUDIOVISIVO



FORMAZIONE GENERALE
SICUREZZA DEI 
LAVORATORI NEL SETTORE 
CINE-AUDOVISIVO

Accrescere la consapevolezza dei lavoratori del settore cine-audiovisivo riguardo l’importanza di un
ambiente lavorativo sicuro ed ergonomico e di quanto influiscano su questi aspetti i singoli
comportamenti. Rendere edotto il lavoratore su quanto sia determinante il comportamento del
singolo, anche a prescindere dalla normativa.

Concetti di rischio e contesti operativi del settore cine-audiovisivo;
Danno;
Prevenzione;
Protezione;
Organizzazione della prevenzione aziendale;
Organigramma della sicurezza sul set;
Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali;
Organi di vigilanza, controllo e assistenza.

Destinatari:
Il corso di formazione è rivolto a tutti i lavoratori del settore cine-audiovisivo, a prescindere dal
profilo tecnico/professionale e dalle competenze individuali. 

Obiettivi:

Modalità di erogazione: E-LEARNING

Lingua: ITALIANO

 Durata: 4 ORE

Argomenti

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e dopo il test di
verifica dell’apprendimento.
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AGGIORNAMENTO  
FORMAZIONE SPECIFICA PER
I  LAVORATORI SETTORE 
CINE-AUDIOVISIVO

Fornire le conoscenze operative sui contenuti
del D.Lgs 81/2008 e successivi aggiornamenti
in materia di misure per la Tutela della Salute
e della Sicurezza dei Lavoratori;
Approfondire l’utilizzo dei videoterminali; 
Definire le figure specifiche del sistema di
sicurezza aziendale: datore di Lavoro (Ddl),
dirigente, preposto, medico competente (MC),
responsabile del Servizio di prevenzione e
protezione (RSPP), etc.;
Definire sia le caratteristiche del luogo di
lavoro che lo spazio fisico in cui il lavoratore
svolge la sua attività;
Informare secondo quali criteri va effettuato
l'acquisto di mobili ed attrezzature, le misure
preventive ed il loro corretto uso per evitare
incidenti, e l'identificazione delle attività più
rischiose a seconda del tipo di attrezzature in
uso.

Introdurre principi di prevenzione per i
cosiddetti disturbi da sovraccarico
biomeccanico, come corretta postura,
suddivisione del carico ed altri suggerimenti;
Informare sui rischi della corrente elettrica e
delle azioni che il datore di lavoro può attuare
per una efficace prevenzione nei confronti del
Lavoratore;
Sensibilizzare il discente fornendo i
comportamenti da seguire in caso di pericolo,
consistenti nelle designazioni e assegnazione
dei compiti da svolgere in caso di emergenza
e in controlli preventivi;
Approfondire la segnaletica di salute e
sicurezza sul lavoro;
Approfondire le disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternità e
della paternità;
Approfondire la valutazione dello stress
lavoro-correlato.

Destinatari:
Il corso si rivolge a tutti i lavoratori del settore cineaudiovisivo che hanno già svolto la formazione
generale e specifica di 8 ore e devono effettuare l’aggiornamento periodico della parte specifica così come
previsto dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

Concetti di Rischio; 
Danno, Prevenzione e Protezione; 
Organizzazione della prevenzione aziendale;
Diritti, Doveri e Sanzioni per i Soggetti
Aziendali;

Organi di Vigilanza, Controllo e Assistenza;
Rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni
e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del
settore o comparto di appartenenza
dell’azienda.

Obiettivi:

Modalità di erogazione: E-LEARNING

Lingua: ITALIANO

 Durata: 6 ORE

Argomenti

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla..

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e dopo il test di
verifica dell’apprendimento.
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FORMAZIONE SPECIFICA
(RISCHIO BASSO) SETTORE
CINE-AUDOVISIVO

Fornire informazioni specifiche sui concetti di danno, rischio e prevenzione, nonché informazioni
sulla legislazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro;
Favorire l’utilizzo dei dispositivi di protezione individuale e seguire il quadro normativo che
disciplina la sicurezza e salute sul lavoro;
Sviluppare capacità analitiche (individuazione dei rischi) e comportamentali (percezione del
rischio).

Rischi infortuni;
Tipologie di rischio e rischi specifici del
settore cine-audiovisivo;
Meccanici generali;
Elettrici generali;
Macchine;
Attrezzature;
Cadute dall’alto;
Rischi da esplosione;
Rischi chimici: nebbie, oli, fumi, vapori,
polveri;
Etichettatura;
Rischi cancerogeni;
Rischi biologici;
Rischi fisici: rumore; vibrazione; radiazioni;
microclima e illuminazione;
Videoterminali;

Destinatari:
Il corso di formazione si rivolge ai lavoratori di aziende del settore cine-audiovisivo che, in ragione
della propria classificazione ATECO, rientrano nella classe di rischio basso.

Obiettivi:

Modalità di erogazione: E-LEARNING

Lingua: ITALIANO

 Durata: 4 ORE

Argomenti

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e dopo il test di
verifica dell’apprendimento.

Dpi;
Organizzazione del lavoro;
Luoghi di lavoro: rischi legati agli ambienti,
rischi specifici del set e degli ambienti del
settore cine-audiovisivo;
Stress lavoro-correlato;
Movimentazione manuale carichi;
Movimentazione merci (apparecchi di
sollevamento, mezzi trasporto);
Segnaletica;
Emergenze;
Le procedure di sicurezza con riferimento al
profilo di rischio specifico;
Procedure esodo e incendi;
Procedure organizzative per il primo soccorso;
Incidenti e infortuni mancati.
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FORMAZIONE GENERALE E
SPECIFICA (RISCHIO BASSO)
SETTORE CINE-AUDIOVISIVO

Destinatari:

Modalità di erogazione: E-LEARNING

Lingua: ITALIANO

 Durata: 8 ORE

Obiettivi:

Argomenti

Il corso di formazione si rivolge a tutti lavoratori del settore cine-audiovisivo.

Informare e formare i lavoratori del settore cine-audiovisivo sui rischi specifici associati alle loro
attività lavorative;
Sviluppare una consapevolezza dei rischi;
Favorire l'apprendimento delle misure di prevenzione e protezione e l'acquisizione di comportamenti
sicuri sul luogo di lavoro (set e in generale ambienti del settore cine-audiovisivo).

Concetti di rischio e contesti operativi del
settore cine-audiovisivo;
Danno;
Prevenzione;
Protezione;
Organizzazione della prevenzione aziendale;
Organigramma della sicurezza sul set;
Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti
aziendali;
Organi di vigilanza, controllo e assistenza.

Modulo generale ( 4 ORE): 

Rischi infortuni;
Tipologie di rischio e rischi specifici del
settore cine-audiovisivo;
Meccanici generali;
Elettrici generali;
Macchine;
Attrezzature;
Cadute dall’alto;
Rischi da esplosione;

Modulo rischio basso ( 4 ORE): 

Rischi chimici: nebbie, oli, fumi, vapori, polveri;
Etichettatura;
Rischi cancerogeni;
Rischi biologici;
Rischi fisici: rumore; vibrazione; radiazioni;
microclima e illuminazione;
Videoterminali;
Dpi;
Organizzazione del lavoro;
Luoghi di lavoro: rischi legati agli ambienti, rischi
specifici del set e degli ambienti del settore cine-
audiovisivo;
Stress lavoro-correlato;
Movimentazione manuale carichi;
Movimentazione merci (apparecchi di
sollevamento, mezzi trasporto);
Segnaletica;
Emergenze;
Le procedure di sicurezza con riferimento al
profilo di rischio specifico;
Procedure esodo e incendi;
Procedure organizzative per il primo soccorso;
Incidenti e infortuni mancati.

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e dopo il test di
verifica dell’apprendimento.
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COVID-19: DPI SUL SET E
APPLICAZIONE
PROTOCOLLO DI SETTORE

Destinatari:

Modalità di erogazione: E-LEARNING

Lingua: ITALIANO

 Durata: 1 ORA

Obiettivi:

Argomenti

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e dopo il test di
verifica dell’apprendimento.

Il corso è rivolto a tutti i lavoratori che lavorano sui set del settore cine-audiovisivo.

Chiarire le caratteristiche generali del nuovo Coronavirus SARS-CoV-2 e le modalità di
trasmissione del COVID-19;
Favorire la consapevolezza e la presa in carico di responsabilità di lavorare in condizioni di
sicurezza e di minimizzare il rischio di contagio da coronavirus, con l’utilizzo dei corretti DPI sul
set.

Cosa sono i coronavirus?
La diffusione del virus;
Nuove prescrizioni sui set (rif. protocollo anti-contagio 27.05.2020, dpcm 26.04.2020);
Misure di prevenzione e protezione;
Gestione di un caso sospetto sul set.
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MOLESTIE E VIOLENZE NEI
LUOGHI DI LAVORO DEL
SETTORE AUDIOVISIVO

Destinatari:

Modalità di erogazione: E-LEARNING

Lingua: ITALIANO

 Durata: 30 MIN

Obiettivi:

Argomenti

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Saper identificare le responsabilità e gli obblighi derivanti dall’attuale quadro normativo,
Riconoscere la rilevanza del tema della violenza e delle molestie nel luogo di lavoro;
Riconoscere e sapere identificare il tipo di violenza o molestia subita;
Intendere la portata innovativa di strumenti efficaci per riconoscere e gestire il fenomeno.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e dopo il test di
verifica dell’apprendimento.

Il corso è rivolto a tutto il personale degli uffici di produzione e delle attività di preparazione e dei set,
quindi a tutti i lavoratori di aziende operanti nel settore audiovisivo.

Sensibilizzare su una problematica oramai molto diffusa come la violenza e le molestie sul luogo di
lavoro;
Permettere di riconoscere un atteggiamento molesto o violento e capire quali sono i
comportamenti da poter attuare al fine di rendere sicuro il luogo di lavoro;
Garantire un ambiente di lavoro sano, privo di fattori di discriminazione e di qualsiasi forma di
violenza fisica, sessuale o psicologica;
Migliorare la produttività e la qualità delle prestazioni, riducendo il rischio di infortuni, malattie
professionali e stress lavoro-correlato;
Mantenere un ambiente del lavoro in cui siano favorite le relazioni interpersonali basate sui
principi di uguaglianza, di reciproca correttezza e rispetto.
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ECO PA NEL SETTORE
CINE-AUDIOVISIVO

Operare sul set nell’ambito dello sviluppo sostenibile, della tutela ambientale e del risparmio
energetico;
Implementare pratiche virtuose per ridurre gli sprechi e l’inquinamento 

Argomenti

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Destinatari:
Lavoratori all’interno di un set cinematografico o televisivo, con esperienza nel campo ambientale

 Obiettivi:

Verifica finale con test a risposta multipla

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso (sono
permesse assenze solo per il 10% del monte ore totale) e a seguito del superamento del test
di verifica dell’apprendimento.

Modalità di erogazione: FAD

Lingua: ITALIAN0

 Durata: 8 ORE
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Presentazione del tutor ed indicazioni sull’attività della giornata di lavoro;
Presentazione del corso da parte del docente con gli obiettivi da raggiungere;
Organizzazione set cinematografico;
Legislazione ambientale;
Aspetti e impatti ambientali all’interno di un set cinematografico;
Il concetto di rischio ambientale;
Monitoraggio e gestione degli aspetti ambientali significativi
Domande;
Test finale di verifica dell’apprendimento
Questionario di gradimento del corso (Customer Satisfaction);
Chiusura corso e considerazioni finali sugli obiettivi raggiunti.

Prerequisiti
Pregressa formazione tecnica adeguata (preferibile laurea in ingegneria, architettura o lauree
tecniche in materia ambientale); 
Due anni di esperienze nel campo ambientale. 
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RLS  PER LA 
SICUREZZA NEL SETTORE 
CINE-AUDIOVISIVO

Illustrare il quadro di riferimento della normativa generale speciale in tema di salute e sicurezza
del lavoro;
lIIustrare quali sono i soggetti del sistema di prevenzione aziendale, i loro compiti e le loro
responsabilità;
Far acquisire i concetti base relativi ai rischi, ai criteri metodologici per la valutazione dei rischi,
alle misure di prevenzione per eliminarli o ridurli, alle misure tecniche organizzative e procedurali
di prevenzione e protezione;
Illustrare il ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;
Far acquisire i concetti e i metodi relativi alle capacità comunicative-relazionali utili all’attività
propria del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Al termine del corso i partecipanti saranno in grado di: 

Argomenti

Destinatari:
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) nel settore cine-audiovisivo. 

Obiettivi:

Modalità di erogazione: FAD

Lingua: ITALIANO

 Durata: 32 ORE

Principi giuridici comunitari e nazionali;
Dalle direttive europee ai Decreti Legislativi;
Legislazione generale in materia di sicurezza;
Nascita ed evoluzioni del Testo Unico.

Introduzione e quadro normativo generale:

Datore di lavoro, dirigenti e preposti;
Servizio di Prevenzione e Protezione;
Medico Competente;
Squadre di emergenza;
RLS, Lavoratori;
Mansionario del settore cine-audiovisivo

Principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi:

Il Rappresentante dei Lavoratori per la
sicurezza;
Il ruolo dell’RLS;
La rappresentanza sindacale in azienda e la
rappresentanza dei lavoratori per la
sicurezza.

Ruolo del RLS:

Tecniche per la comunicazione con gli altri
soggetti della prevenzione e con i lavoratori; 
Strumenti informativi presenti sul luogo di
lavoro.

La comunicazione:

La valutazione dei rischi;
Le misure generali di tutela della salute e
della sicurezza dei lavoratori;
Il processo di valutazione dei rischi:
definizione e individuazione dei fattori di
rischio;
I provvedimenti di miglioramento
organizzativi, tecnici e procedurali.

Rischi generali e valutazione dei rischi:

Le attrezzature di lavoro;
I dispositivi di protezione individuale.

Rischi specifici e valutazione dei rischi:
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Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso (sono permesse
assenze solo per il 10% del monte ore totale) e a seguito del superamento del test di verifica
dell’apprendimento.

Ruoli del sistema sicurezza: deleghe di
funzione, responsabilità penale e civile;
Organi di controllo, sistema sanzionatorio e
possibilità prescrittive. 

Sistema sanzionatorio e legale:

Conformità degli ambienti di lavoro nel
rispetto alla normativa sulla sicurezza del
lavoro.La segnaletica di sicurezza;

I rischi “interferenziali” e attività di
cooperazione e coordinamento;
Allestimenti scenografici: decreto palchi e
titolo IV teatri di posa e nelle location di
ripresa;
Certificato prevenzione incendi e pratiche
antincendio;

Il rischio elettrico e movimentazione manuale dei
carichi:
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PRIVACY
Corsi
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REGOLAMENTO
PRIVACY 2016679 -
INQUADRAMENTO GENERALE

Fornire ai lavoratori incaricati al trattamento dei dati personali indicazioni circa le regole fissate dal
nuovo regolamento privacy emanato dalla UE per la concreta organizzazione e gestione nelle attività
di trattamento.

Argomenti

Destinatari:
Il corso è rivolto a tutti gli incaricati al trattamento dei dati personali all'interno delle aziende.

Obiettivi:

Modalità di erogazione: E-LEARNING

Lingua: ITALIANO

 Durata: 2 ORE

Cosa succede ai dati caricati online?
Che diritti si hanno sui propri dati?
Regole stringenti a tutti i Paesi UE;
Diritti degli interessati chiaramente definiti;
Limitazione sui trattamenti Extra UE.

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e a seguito del
superamento del test di verifica dell’apprendimento.

*Il corso è realizzato in collaborazione con AIAS Academy



Corsi

COMPLIANCE
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ISO 14001 E ISO 9001

Approfondire la nuova edizione 2015 della norma ISO 14001 “Environmental management
systems – Requirements with guidance for use;
Focalizzarsi sui cambiamenti più importanti della nuova edizione, come l’introduzione del
concetto di Valutazione del rischio;
Illustrare le novità della nuova edizione della norma, ISO 9001 “Quality Management Systems”
fornendo indicazioni sulla transizione dalla edizione 2004 a quella del 2015, nonché sulle modalità
di integrazione con la norma ISO 9001 in nuova edizione.

Argomenti

Destinatari:
Consulenti ambientali

Obiettivi:

Modalità di erogazione: E-LEARNING

Lingua: ITALIANO

 Durata:  2,5 ORE 

La nuova Norma ISO 14001:2015. Panoramica sulla nuova edizione: novità e contenuti;
Principali differenze tra le norme edizione 2015 ed edizione 2004;
Che cos’è la High Level Structure: il nuovo concetto di “struttura di alto livello”;
Il concetto di valutazione del rischio introdotto dalla nuova Norma;
I nuovi requisiti della Norma;
Il tema del Life Cycle Thinking;
Le implicazioni per le Imprese, connesse ai nuovi requisiti e alla eliminazione o modifica di quelli
precedenti;
Gli impatti sotto il profilo applicativo;
Confronto con la nuova norma ISO 9001:2015. L’integrazione dei Sistemi;
La gestione della transizione dal punto di vista della certificazione del Sistema.

Verifica finale dell’apprendimento:

Attestato:

Verifica finale con test a risposta multipla.

Gli attestati nominali saranno rilasciati a seguito della frequenza completa del corso e a seguito del
superamento del test di verifica dell’apprendimento.

*Il corso è realizzato in collaborazione con AIAS Academy
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